Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu

Eticky kodex $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préace vo verejnom
zaujme

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Eticky kodex Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,,Eticky kodex*) je vypracovany v sulade so zakonom ¢. 400/2009 Z. z. 0 Statnej
sluzbe a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o $tatnej sluzbe) a zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone price vo verejnom zaujme*),
Sluzobnym poriadkom, Pracovnym poriadkom a internymi riadiacimi aktmi Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu (d’alej len ,,arad*) .

(2) Eticky kodex ustanovuje zésady spravania sa Stditneho zamestnanca a zamestnanca pri
vykone préce vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec*) na zéklade povinnosti Statneho
zamestnanca podl'a zdkona o $tatnej sluzbe, povinnosti zamestnanca pri vykone préace vo
verejnom zaujme, vSeobecne uznavanych a uplatnovanych moralnych pravidiel a hodndt
spolocenského styku.

(3) Obsahom Etického kodexu s zékladné pravidla spravania sa zamestnanca, ktoré je povinny
dodrziavat’ z hladiska etiky spolocenského styku s obcanmi, s fyzickymi osobami a
pravnickymi osobami, s veducimi zamestnancami a inymi zamestnancami.

(4) Cielom vydania Etického kodexu je zvySenie Urovne plnenia sluzobnych a pracovnych
povinnosti zamestnancov, stanovenie pravidiel ¢estného abezGhonného spravania
zamestnancov, zabezpeéenie dobrého mena Uradu, zvySenie dovery verejnosti k organom
Statnej spravy a vytvaranie socidlnych a profesionalnych vztahov medzi zamestnancami.

CL2
Zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykonavani Statnej sluzby alebo vykonavani prace vo verejnom zaujme
dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zékony, iné vieobecne zavizné pravne
predpisy, pravne zavazné akty Eurdpskej Unie a interné riadiace akty Uradu vratane ustanoveni
Etického kdédexu a uplatiiuje ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektuje a
chrani 'udska dostojnost’ a 'udské prava.

(2) Zamestnanec plni sluzobné/pracovné povinnosti osobne, zodpovedne, riadne a vcas a
vyuziva sluzobny/pracovny ¢as na plnenie sluzobnych/pracovnych tloh.

(3) Zamestnanec prispieva K vytvaraniu dobrych pracovnych vztahov a zdrziava sa
diskrimina¢ného spravania voci inym zamestnancom.



(4) Formalne oble¢enie a Giprava zoviiaj$ku musi zodpovedat’ zaradeniu zamestnanca v Urade
a situécii, pri ktorej vykonava sluzobné alebo pracovné povinnosti tak, aby svojim zoviajskom
nenaruSoval vaznost’ sluzobného uradu.

(5) Zamestnanec musi byt bezithonny. V osobnom Zzivote sa musi vyhybat’ takému konaniu,
ktoré by mohlo spochybnit’ jeho bezihonnost’ pri plneni sluzobnych alebo pracovnych
povinnosti. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ nadriadenému zamestnancovi stratu
bezdhonnosti a predlozit’ mu rozhodnutie zakladajuce stratu beztthonnosti.

(6) Zamestnanec pri vykonavani Statnej sluzby alebo vykonavani prace vo verejnom zaujme
kona politicky neutrdlne a nestranne, zdrziava sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru
V nezavislost’, nestrannost’ a objektivnost’ jeho konania a rozhodovania.

(7) Zamestnanec pri plneni sluzobnych/pracovnych povinnosti rozhoduje na zé&klade riadne
zisteného skutkového stavu veci, kona profesionalne a na vysokej odbornej trovni.

(8) Zamestnanec je povinny konat’ v styku s verejnost'ou a s ostatnymi zamestnancami Uradu
ako aj inych Uradov Cestne, korektne, v stilade so zasadami slu$ného spravania a pristupovat’
ku kazdej osobe rovnako ustretovo, profesionélne a zdrzat’ sa diskrimina¢ného spréavania.

(9) Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa plneni sluzobnych/pracovnych povinnosti akéhokol'vek
spravania, ktoré by mohlo byt neddstojné z hladiska vykonavania S$tatnej sluzby alebo
vykonavania prace vo verejnom zaujme.

(10) Statny zamestnanec nesmie podnikat,, vykonavat ind zarobkovii ¢innost’, ktora je zhodna
alebo obdobnd s opisom ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta, nesmie byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, okrem vynimiek taxativne
vymedzenych v zékone o Statnej sluzbe.

(11) Zamestnanec ochranuje majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred stratou, poSkodenim,
znienim a zneuZzitim, naklada s nim ¢o najefektivnejsie, hospodarne a vyuziva ho iba na
opravnené ucely.

(12) Zamestnanec je povinny oznamit’ vediicemu zamestnancovi stratu, poS§kodenie, zni¢enie a
zneuzitie majetku v sprave Uradu.

(13) Zamestnanec rozhoduje pri plneni Gloh savisiacich s verejnym obstaravanim na zaklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, dbd na rovnost a nediskriminaciu zaujemcov,
uchadzacov a Ucastnikov tak, aby nenarasal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu
verejného obstaravania a zarucil dodrzanie principov hospodarnosti a efektivnosti pri vybere
poskytovatel'ov sluzieb, dodavania tovarov a uskutoc¢novatel'ov préac.

(14) Zamestnanec zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stivislosti
s vykonavanim $tatnej sluzby alebo s vykonavanim prace vo verejnom zaujme a ktore v zaujme
sluzobného uradu nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost’ trva i po skonceni
Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru.

(15) Zamestnanec nemoze vedome $irit’ a sprostredkovat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujuce alebo
zavadzajuce informacie, ktoré by mohli poskodit’ povest’ aradu alebo ostatnych zamestnancov.



(16) Zamestnanec zachovava dovernost’ tidajov o vyske svojho funkéného platu a funkéného
platu ostatnych zamestnancov.

(17) Zamestnanec nesmie =zhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty slvisiace
s vykonavanim Statnej sluzby alebo vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

(18) Zamestnanec sa sprdva vsulade s jeho prédvami, povinnostami a obmedzeniami
zamestnanca, ktoré su podrobne zadefinované v zakone o $tatnej sluzbe, v zdkone o vykone
prac vo verejnom zaujme, v SluZzobnom poriadku, Pracovnom poriadku a internych riadiacich
aktoch Uradu.

CL3
Konflikt zaujmov

(1) Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo
viest' ku konfliktu zaujmov s osobnymi zdujmami, so zaujmami jemu blizkych os6b, alebo
inych o0sbb. Zamestnanec je povinny bezodkladne upozornit veduceho zamestnanca na
akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov.

(2) Zamestnanec nesmie zneuzivat' informécie ziskané v suvislosti s vykonavanim §tatnej
sluzby alebo vykonavanim prace vo verejnom zaujme vo vlastny prospech alebo v prospech
inych 0sdb. Zamestnanec nesmie zvyhodiiovat’ blizke osoby pri vykonavani Statnej sluzby
alebo vykonavani prace vo verejnom zaujme.

(3) Zamestnanec pocas vykonavania $tatnej sluzby alebo vykonavania prace vo verejnom
zaujme nezneuziva vyhody vyplyvajlice z jeho sluzobného alebo pracovného postavenia na
vlastny prospech alebo na prospech inych oséb. Zamestnanec nesmie pouzivat’ symboly
spojené s vykonavanim $tatnej sluzby alebo vykonavanim prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech.

(4) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom, ktory je v
rozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, internymi riadiacimi aktmi uradu alebo
spésobom, ktory je nespravny alebo neeticky a ma za nasledok zlé hospodarenie, alebo je
nezlucitelny s Etickym kodexom, pisomne oznami tito skutoCnost’ vedicemu sluzobného
aradu.

ClL 4
Dary a iné vyhody

(1) Zamestnanec nesmie prijimat’ ani pozadovat dary, ani iné vyhody od fyzickych osob alebo
pravnickych osdb v suvislosti s vykondvanim Statnej sluzby alebo vykonavanim prace vo
verejnom zaujme, okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych udradom a darov
poskytovanych pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach. Zamestnanec nesmie navadzat
ina fyzicka osobu alebo pravnicku osobu na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti
vykonavanim §tatnej sluzby alebo vykondvanim préce vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnanec nesmie pripustit’, aby sa v stvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby alebo
vykonavanim prace vo verejnom zaujme dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany
odplatit’ preukazant sluzbu, alebo akukol'vek inti pontknuti vyhodu, ¢im by sa narusila
nestrannost’, nezavislost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania.



CL5
VedUci zamestnanec

(1) Veduci zamestnanci okrem povinnosti uvedenych v ¢lankoch 1 az 4 nesmu vyzadovat’ od
podriadenych zamestnancov plnenie Uloh, ktoré suU v rozpore so vSeobecne zavdznymi
predpismi a internymi riadiacimi aktmi Uradu, nepatria podla osobitnych predpisov do
pdsobnosti Uradu alebo patria do vylu¢nej pdsobnosti vediiceho zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanci nesmt zneuzivat’ svoje postavenie vo¢i inym zamestnancom, najmé
vynucovanim spravania nad ramec ich sluzobnych/pracovnych povinnosti.

(3) Veduci zamestnanci upeviiuju dobré vztahy medzi zamestnancami, podporuju ich plnenie
uloh, spravodlivo ich hodnotia, poskytuji im véas a zrozumitel'ne informacie a podklady
potrebné na plnenie Uloh a bez zbyto¢ného odkladu riesia vzniknuté konflikty.

ClLo6
Zavereéné ustanovenia

(1) Eticky kddex a jeho ustanovenia st zavdzné pre vsetkych zamestnancov Uradu.

(2) Konanie vrozpore sEtickym kodexom modze byt kvalifikované ako porusenie
sluzobnej/pracovnej discipliny.
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