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Zoznam inych udajov

UPOZORNENIE:

Iné Udaje poskytuje prijimatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v rdmci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri
vyplfiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych tdajov a ani iné tGdaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu implementacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozdireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov bude
prebiehat v silade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP. Zoznam inych Gdajov relevantnych pre vyzvu €. OP11-2018/7/1-DOP je uvedeny
v tabulke niZsie a bude definovany na Urovni Zmluvy o poskytnuti NFP v prilohe €. 2 Predmet podpory NFP.

- URAD PODPREDSEDU VLADY SR
EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO ’ PRE INVESTICIE
Eurdpsky fond regiondineho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY A INFORMATIZACIU

Kéd Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoétu Merna jednotka Relevancia k
HP (UR, RN)*
D0128 | Pocet nastrojov zabezpecujucich Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby | Polet RN, UR
pristupnost pre osoby so so zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zdravotnym postihnutim zamerané na odstrafovanie prekdzok a bariér braniacich v pristupnosti

o0sobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o
zlepsenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.
nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy
a pod.), k informacidm a komunikacii vrdtane informacnych a
komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost
najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢.
532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o
Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

1 UR — udrzatelny rozvoj, RN — rovnost muZov, Zien a nediskrimindcia
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Osoby so zdravotnym postihnutim sud osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentdlnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucéinnosti s roznymi prekazkami mézu branit ich plnému a G¢innému
zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zdaklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahffiaju vsetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najma v3ak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzéiciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone €.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord ma znizeni mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).

D0249

Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného
projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE).
Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu prdcu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnhom pomere ani osoby
vykonavajice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok
so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovniok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy sd plne alebo Cciastocne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného
pracovného uvidzku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,

FTE

RN
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osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlice pracu na zdklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok
mladSich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy si plne alebo Ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
pIného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaji na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne
socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zdaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktord v den zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni€ok stargich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v
rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadenf
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a
pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom

FTE

RN
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obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovhom pomere, ani osoby
vykondvajice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v def vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktord najneskdr v €ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
sa hlasia k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su
plne, alebo C(¢iastocne refundované v ramci daného projektu a
prepoc¢itany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne sociadlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju
sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo¢itavaji
sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusnikov, prislusnic¢ok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok —
prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo
Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného Uvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj

FTE

RN
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osoby, ktoré vykondavaju odborni pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pradvnom
pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapo&itavaju sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci
projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zdaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kaZzdd osoba, ktord nie je statnym
ob&anom Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederacie, alebo
ktoréhokolvek iného clenského Statu Eurdpskej unie, alebo statu, ktory
nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.

D0261

Mzda muZov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemerntd hrubt mesaéntd mzdu muzov refundovanu z
projektu. Do udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoltu na udrovni projektu: Podiel suétu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vsSetkych pracovnikov (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych
pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0262

Mzda muzZov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych
miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os0b,
s ktorymi bola uzavreta niektora z dohod o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloc¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

EUR

RN
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Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemernd mesacna hrubd
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu.

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaénd mzdu Zien refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoétu na udrovni projektu: Podiel suétu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna
hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0264

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych
miezd Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda osob, s
ktorymi bola uzavretd niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok),
ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hrubd mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

Eur

RN

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova

%

RN
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manazérka, manazérka projektu, finanénd manaiérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte osbéb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Uvazok, do celkového
poctu oséb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani
jeho celku. Zapoditavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela aj partnerov projektu, viak bez ohfadu na charakter pozicie
v danej organizacii (osoba v danej organizacii moze mat formalne
riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykondva iné
nez riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte os6b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna
pracovnd pozicia obsadend 2 osobami na polovicny avazok, do
celkového poctu oséb v radovych pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%

RN




