Vizia a stratégia riadenia
prispevkovej organizacie

NARODNA AGENTURA PRE SIETOVE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

5. august 2020



Obsah

1. Poslanie a vizia NASES
2 . Ziaduci cielovy stav
a) Sucasna organizacna struktura
b) Oblasti posobenia organizacie
3. Stanovenie cielov pre jednotlivé oblasti posobnosti organizacie

4. Strategicky zamer



1. Poslanie a vizia NASES

® Poslanie

Hlavnym poslanim je profesionalne plnenie odbornych uloh v oblasti informatizacie spolocnosti a
realizacii projektov s prihliadanim na vysoku bezpecnost ochrany dat, infrastruktury a
prevadzkovanych informacnych systémov.

® Vizia
Stat'sa spickovou agenturou, ktora bude uznavana a akceptovana ako verejnostou, tak aj

instituciami Slovenskej republiky v procese budovania a prevadzkovania efektivneho
eGovernmentu, projektov a digitalnej integracie obcanov.



2. Ziaduci cielovy stav

a) Sucasna organizacna struktura
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Zdroj: https://www.nases.gov.sk/wp-content/uploads/2020/08/Organizacna_struktura_NASES.pdf



2. Ziaduci cielovy stav

b) Oblasti posobenia organizacie
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2. Ziaduci cielovy stav

® NASES ako klucovy partner (MIRRI SR) pri informatizacii SR a realizacii
projektov

® Adekvatny pocet kvalifikovaneho personalu na plnenie odbornych cinnosti
® Flexibilita a akcieschopnost v reagovani

® Nepretrzity rozvoj a inovacia IT infrastruktury

® IT-as-a-service

- vyhody cloudu prenesené priamo do IT infrastruktury organizacie



3. Stanovenie cielov pre jednotlivé oblasti p6sobnosti
organizacie

a) Ludské zdroje

® Kvalifikovany personal, kontinualne vzdelavanie
b) Operativa a rozvoj

® Kvalitné technologicke zazemie, bezpecné a efektivne IT riesenia
C) Sluzby a produkty

® Fungujuce sluzby a ziadane produkty, ,,user-friendly" rieSenia
d) Pouzivatelia a klienti

® ZvySovanie poctu pouzivatelov a klientov, meranie spokojnosti
E) Realizacia projektov

® Planovanie, manazment riadenia projektov




4. Strategicky zamer

Spolocny zavazok s MIRRI SR, ktory nebude mozne naplnit bez vzajomne;
spoluprace

Uvazenymi krokmi pokracovat v tom dobrom
Analyzovat nedostatky, navrhovat a zrealizovat zlepsenia

Budovanie vnutornych procesov a kapacit



Dakujem za Vasu pozornost

Priestor pre Vase otazky




