INFORMACIA O PRIPRAVE NAVRHU PARTNERSKEJ
DOHODY SR NA ROKY 2021 - 2027

Zasadnutie pracovnej skupiny
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Proces pripravy navrhu Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027

» Navrh legislativneho » proces aktualizacie navrhu PD SR
balika, Navrh VFR » spolupraca s analytikmi MF SR — » pripomienky EK, PVV SR, material MF SR
» Sprava o Slovensku 2019, diskusia k prioritizacii » stretnutia s rezortnymi koordinatormi a
vratane prilohy D » diskusia s rezortmi a EK — partnermi
interven¢na logika » Navrh priorit pre Partnerskiu dohodu SR
» technické rokovania s EK na roky 2021-2027
2018/19 11/2019-02/2020 03-07/2020
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Aktualizovany navrh

PD SR 21-27
03-10/2019 02/2020
» proces identifikacie priorit (AHP) - spolupraca s Navrh PD SR 21-27
expertmi, rezortmi a SE partnermi (vybrané cCasti)

» Vychodiskovy navrh priorit SR pre politiku
sudrznosti 21-27




Celkové rozdelenie zdrojov EU pre SR v zmysle Fiche no. 86

(narodné alokacie z 9. 9. 2020)

Celkova narodna alokacia: 12 370 mil. EUR (v beznych cenach)

16 mil. EUR 220 mil. EUR

——

613 mil. EUR*

m EFRR ® ESF+

KF = ENRAF

EUS

+ 418 mil. EUR alokacia FST
v rozdeleni:

* 179 mil. EUR zdroje VFR
+ 239 mil. EUR zdroje NGEU

Zdroj: dok. WK 10286/2020 INIT
z 29.9.2020, vsetky udaje v stalych
cenachr. 2018

* alokacia znizena o0 497 mil. EUR
(transfer do CEF)



Pracovna skupina Partnerstvo pre politiku sudrznosti 2020+

(pocet €lenov 87)
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Harmonogram dalsich krokov pripravy PD SR

» Technické rokovania s EK o
aktualizovanom navrhu PD SR - oktober
- december 2020

> Predlozenie navrhu PD SR na rokovanie
vlady SR - 1. polrok 2021
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PD SR vs Navrh priorit

Partnerska dohoda SR 2021 - 2027

Hlavny strategicky a programovy
dokument SR

Vypracovany v sulade s navrhom
nariadenia EK

Striktné obmedzenia rozsahu dokumentu
Schvalovany vladou SR

Schvalovany EK

Navrh priorit pre Partnersku dohodu SR na roky
2021 - 2027

» Podporny podklad pre vypracovanie navrhu
Partnerskej dohody SR na roky 2021-2027

» Bez limitacie znakov

» Obsahuje detailnejsi popis jednotlivych ciefov a
oblasti priorit

» Obsahovo identicky s PD SR

»Nebude schvalovany vladou SR/EK
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Adaptabilny a
pristupny trh
prace

* Pristup k
zamestnanosti
* Modernizacia

sluzieb

zamestnanosti

* Rodovo
vyvazena
participacia na
trhu prace
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Ciel 4 — Socialnejsia Eurdpa

Kvalitné
inkluzivne
vzdelavanie

» Odborné
vzdelavanie

- C2ZV

» Desegregaci
a

Kapitola 1: Odévodnenie vyberu cielov politiky sudrznosti

Kapitola 2: Zhrnutie vyberu opatreni a ocakavané vysledky
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Zaruka pre
mladych

* Pristup k
zamestnaniu

* Pristup ku
kvalitnému a
inkluzivhemu
vzdelavaniu

» Podpora
socialnej
integracie

Aktivne
zaclenenie a
dostupné sluzby

* Deinstitucionali
zacia, socialna
integracia

* Dlhodoba
starostlivost

» Zdravotna
starostlivost

Potravinova a
materialna
deprivacia

* RieSenie
materialnej
segregacie

Socialne
inovacie a
experimenty

* Nove pristupy v
oblasti trhu
prace,
vzdelavania,
zaruky pre
mladych a
socialneho
zaclenenia



4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu pre vSetkych uchadzaCov o zamestnanie, najma mladych
ludi a dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnenych skupin na trhu prace, ako aj neaktivnych
osOb a podpora samostatnej zarobkovej €¢innosti a socialneho hospodarstva

4.2 Modernizacia institucii a sluzieb trhu prace s cielom posudit’ a predvidat potreby v oblasti
zrucnosti a zabezpecit vCasnu a cielenu pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s
potrebami trhu prace, ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

4.3 Podpora lepSej rovhovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom vratane pristupu k
starostlivosti o deti a zavislé osoby vo vazbe na rodovo vyvazenu ucast na trhu prace

4.4 Zvysenie kvality a ucinnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti
z hladiska trhu prace s ciefom podporit nadobudanie kluCovych kompetencii, najma digitalnych
zrucnosti

4.5 ZlepsSenie pristupu k inkluzivnhym a ku kvalithym sluzbam v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a celozivotného vzdelavania

4.6 Podpora celozivotného vzdelavania — adaptabilita ludskych zdrojov pre zrucnosti 21. storoCia

4.7 Podpora aktivheho zaclenenia s cielom podporovat rovnost prilezitosti a aktivnhu ucast a
ZlepSenie zamestnatelnosti
4.8 Podpora socialno-ekonomickej integracie marginalizovanych romskych komunit (MRK)

4.9 Zabezpecenie rovnakeho pristupu k zdravotnej starostlivosti vratane primarnej starostlivosti
rozvijanim infrastruktury

4.10 Podpora socialnej integracie osob ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim
vratane najodkazanejSich os6b a deti

4.11 RieSenie materialnej deprivacie



Technické informacie a pravidla diskusie

v' Oznadit’ si meno organizaciou
v' Ked nemate slovo, vypnite si mikrofén
v" Na prihlasenie sa do diskusie vyuzivajte chat pripadne sa ,prihlaste®
v Pripomienky/otazky mbzete pisat aj do chatu
v' Re$pektujme obmedzeny &as
v Nahravanie pre potreby vyhotovenia zapisu



