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Vysokovýkonná 

organizácia

Vízia, poslanie spoločnosti 01

Personálna politika 02

Finančné riadenie 03



Digitálne inovácie

Vízia, poslanie spoločnosti

Najnovšie trendy

Softvérové riešenia

Informačná 

bezpečnosť

Jednoduchosť a 

praktickosť

Aktívny monitoring



Personálna  politika
Motivácia

Využívanie 

sociálneho fondu

Kariérny rast

Osobné hodnotenie

Doplnkové dôchodkové sporenie

Školenia pre rozvoj odborných zručností

Hobby

• Darčekové poukážky

• Teambuildingy

• Príspevok pre darcov krvi

• Príspevok pri narodení dieťaťa

• Príspevok pri uzavretí 1.manželstva

• Príspevok pre pozostalých pri úmrtí zamestnanca

• Príspevok na odborné vyšetrenia

• Poskytovanie pôžičiek zo sociálneho fondu

Možnosť práce z 
domu



Vyhľadávajme výzvy, len tak sa budeme

zlepšovať

Milujme krízové situácie, len tak sa stanú

podhubím našich najlepších výkonov

Za všetky svoje úspechy buďme vďační tímu, za neúspechy

nesme zodpovednosť rovnakým dielom každý sám

Každý deň si s pokorou a rešpektom vážme toho, že robíme

prácu, ktorú milujeme a záleží len na nás, ako v nej budeme

úspešní a ako nás bude živiť

Vstupom do týchto priestorov robme všetky veci s 

vedomím toho, že musia byť prospešné tebe aj tímu.

Nezabúdajme na to, že sme súčasťou tímu aj preto, aby 

sme napravovali chyby iných členov tímu.

Slovo „Ja“ nikdy nesmie prehlušiť slovo „My“.

Pamätajme, že meno nášho najlepšieho hráča je „Tím“.

Úspešný 

tím

Firemná kultúra



Budgeting

Náklady na zamestnancov

Budget

Projektová dokumentácia

Cestovné, repre, dary

Admin., kanc. potreby

Aktuálny mesiac YTD Prior YTD Index

Rezervy na mzdy, odvody

Rezervy na súdne spory

Aktuálny mesiac YTD Prior YTD Index

Prevádzkové náklady

Účtovné operácie



KPI

Odovzdanie 

projektov v 

termíne
Počet projektov v 

termíne/ všetky 

projekty

Zákazníci 

Zisk

EVA

Výnosy / Celkové 

náklady

Financie

Odborný rast 

zamestnancov

Inovácie

Utilizácia

Počet zamestnancov 

na projektoch / 

celkový počet 

zamestnancov

Interné 

procesy

Počet vzdelávacích 

aktivít / počet 

zametnancov



Aktuálna situácia

COVID www.slovensko.skEID



Ďakujem za pozornosť
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