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|. Ciel usmernenia

1. Cielom Usmernenia Sprostredkovatelského organu pre Operacny program Integrovana infratruktara (SO OPII)
k obsahu, postupom a rozsahu predkladania dokumentacie k preukazovaniu opravnenosti personainych
vydavkov interného a externého charakteru v Ziadosti o platbu €. 12/2021 (usmernenie) je zjednodusit a
zosUladit obsah, postupy a rozsah predkladania dokumentécie pri preukazovani opravnenosti personalnych
vydavkov interného a externého charakteru v Ziadostiach o platbu (ZoP) prediozenych prijimatelom v ramci
projektov prioritnej osi 7 OPIl (PO7 OPIl) atym zabezpeCit efektivnejSiu implementaciu projektov pri
minimalizacii neopravnenych personalnych vydavkov interného a externého charakteru.

2. Snadobudnutim uéinnosti tohto usmernenia sa rudi U¢innost Usmernenia SO OPII €. 8/2019 k obsahu,
postupom arozsahu predkladania dokumentacie k preukazovaniu opravnenosti vydavkov personalneho
a nepersonalneho charakteru v ziadosti o platbu.

|l. Rozsah podpornej dokumentacie

1. Prijimatel je povinny predkladat ZoP vratane podpornej dokumentécie v zmysle tohto usmerenia a stuéasne
aj v zmysle platného Systému finanéného riadenia Strukturainych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020, Prirucky opravnenosti vydavkov pre PO7
OPII, v platnom zneni (priloha €. 1 Priruéky pre Ziadatela) a Prirucky pre prijimatela PO7 OPII v platnom zneni.

2. Podpornu dokumentaciu je prijimatel povinny predkladat’ vyhradne elektronicky prostrednictvom
verejnej ¢asti ITMS2014+. VV odbvodnenych pripadoch a v pripade rozsiahlej podpornej dokumentacie je SO
OPIl opravneny udelit prijimatelovi vynimku z predkladania tychto priloh do ITMS2014+ na zéklade pisomne;
Ziadosti prijimatela. Prijimatel je povinny tieto dokumenty predlozit na SO OPII inou formou — napr. na USB
nosici, elektronickou postou, postou, osobne do podatelne, pri¢om prijimatel pre predkladani ZoP postupuje
v stlade s Priru¢kou pre prijimatela PO7 OPII v platnom zneni.

A.Personalne  vydavky interného  charakteru  (vratane  odvodov
zamestnavatela) — osobné vydavky

1. Personalne vydavky interného charakteru vznikaju na zaklade pracovno-pravnych vztahov (napr. podla
Zakonnika prace, zakona o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a pod.). Personalne
vydavky interného charakteru predstavuju vydavky na internych zamestnancov prijimatela/partnera:

a) so 100% pracovnym uvazkom u jedného zamestnavatela a zaroven pracujiceho na jednom projekte,

b) s Ciastoénym pracovnym uvazkom na projekte.

A.1. Personalne vydavky interného charakteru financované v plnej miere z rozpoctu
projektu

1. Pri preukazovani personalnych vydavkov interného charakteru financovanych v plnej miere (100%) z rozpoctu
projektu prijimatel/partner:

- nie je povinny preukazovat' v ZoP vykonavané &innosti na projekte formou pracovnych vykazov';

- pracovné vystupy (definované v kapitole D. Spolo¢né ustanovenia , bod 5) a €innosti/pozicie vykonavané na
projekte za urcité obdobie sumarizuje v prilohe &. 1a - Sumarizaény harok pracovnych vystupov -
Podporné aktivity (dalej len , SHPVpa“) a v prilohe €. 1b - Sumarizaény harok pracovnych vystupov —
Hlavné aktivity (dalej len ,SHPVha");

- je povinny preukazat' pracovnopravny vztah vodi zamestnavatelovi na zaklade zékonnika prace alebo
obdobnej pracovnopravnej normy (napr. pracovnou zmluvou, opisom $tatno-zamestnaneckého miesta) pre
konkrétnu pracovnu poziciu na projekte, nazov projektu, ITMS2014+ kdd projektu, mieru zastipenia na

1V zmysle MP CKO&.6 - v pripade zamestnanca, ktory pre zamestnavatela pracuje na plny pracovny tvazok na projekte sa pracovny vykaz nevypracovava.
Pracovny vykaz nie je potrebné vypracovavat ani pre zamestnanca pracujlceho na Ciastoény pracovny Uvazok v zmysle &lanku 68a, odseku 5 vSeobecného
nariadenia. V takom pripade musi mat zamestnanec v pracovnej zmluve stanoveny pomer z plnohodnotného pracovného asu, na ktory pracuje na projekte.
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projekte: plna miera (100%) a popis? konkrétnych pracovnych Cinnosti suvisiacich s vykonom pracovnej
pozicie na projekte (v tomto pripade ide vZdy iba o 1 pracovnu poziciu na projekte);

- pri preukazovani ostatnych nalezitosti postupuje prijimatel v zmysle tabulky ¢. 1 ¢ast' A tohto usmernenia.

1. Pri preukazovani personalnych vydavkov interného charakteru financovanych Ciastoéne (pomerne) z rozpoétu
projektu prijimatel/partner:

- je povinny preukazovat' minimalne v prvej ZoP vykonavané &innosti na projekte formou zjednodusenych
pracovnych vykazov (priloha €. 2);

- pracovné vystupy (definované v kapitole D. Spolocné ustanovenia, bod 5) a €innosti/pozicie vykonavané na
projekte za urcité obdobie sumarizuje v prilohe €. 1b - Sumarizaény harok pracovnych vystupov- Hlavné
aktivity, resp. v prilohe €. 1a - Sumarizaény harok pracovnych vystupov — Podporné aktivity;

- je povinny preukazat’ pracovnopravny vztah voli zamestnavatelovi na zaklade zakonnika prace alebo
obdobnej pracovnopravnej normy (napr. pracovnou zmluvou, opisom Statno-zamestnaneckého miesta alebo
dohodou o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) pre konkrétnu pracovnu poziciu na projekte,
nazov projektu, ITMS2014+ kod projektu, mieru zastlpenia na projekte a popis? konkrétnych pracovnych
¢innosti stvisiacich s vykonom pracovnej pozicie na projekte (v tomto pripade ide vzdy iba o 1 pracovnl
poziciu na projekte);

- pri preukazovani ostatnych nalezitosti postupuje prijimatel v zmysle tabulky €. 1 tohto usmernenia;

- prijimatel je povinny si interne vypracovavat zjednodusené mesaéné pracovné vykazy v zmysle podmienok
uvedenych v kapitole D. Spoloéné ustanovenia (priloha €. 2).

2. Po zaslani spravy z kontroly prijimatelovi z vykonanej administrativnej kontroly k prvej ZoP, ktora obsahovala
personalne vydavky interného charakteru, v pripade ak chybovost predkladanej dokumentacie bola pod
urovriou 2%, je prijimatel opravneny poziadat' SO OPIl o nepredkladanie zjednodusenych mesaénych
pracovnych vykazov_pri nasledujticich ZoP na SO OPII.

3. Vpripade ak SO OPII Ziadosti prijimatela (ohfadne nepredkladania zjednoduSenych mesacnych pracovnych
vykazov) vyhovie, tak prijimatel pri nasledujucich ZoP zahffiajlicich personalne vydavky interného charakteru
bude postupovat podra tabulky ¢. 1 ¢ast B, t. j. nebude predkladat zjednoduSené mesaéné pracovné vykazy
a nebude predkladat’ napr. pracovn(i zmluvu/dohodu o vykonani prace, rozhodnutie o plate, opis SZM alebo
opis &innosti/inaplne prace, pokial v tejto dokumentécii nenastali Ziadne zmeny od predlozenia prvej ZoP
k tomuto typu vydavkov. Prijimatel namiesto pracovnych vykazov bude predkladat len SHPVpa (priloha €. 1a)
a SHPVha (priloha €. 1b) a dalSie dokumenty v zmysle pokynov uvedenych v tabulke ¢.1, East' B.

4. Cinnosti a objem prace vykazovany v pracovhom vykaze musi zodpovedat’ skutoéne vykonanej praci v
ramci vykazovaného obdobia a byt v sulade s evidenciou odpracovaného ¢asu u prijimatela.

2 Sucastou pracovnej zmluvy, v stlade s MP CKO ¢. 6, je popis pracovnych ¢innosti, ktory musi byt podrobne spracovany vzhladom na vykonané ¢innosti a
zrealizované vystupy. Zamestnanec financovany pomerne z rozpoétu projektu musi mat v pracovnej zmluve stanoveny aj pomer z plnohodnotného
pracovného €asu, na ktory pracuje na projekte.
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A.3. Spolo¢né ustanovenia pre oblast personalnych vydavkov interného charakteru

1.

Pri_prvom uplatneni  personalnych vydavkov interneho charakteru prijimatelom, méa prijimatel povinnost
predlozit k ZoP kompletni podporni dokumentéciu a prislusny sumarizaény harok (SHPVpa, resp.
SHPVha) v zmysle tabulky ¢. 1.

V pripade vykonu prace prostrednictvom dohody o pracovnej cinnosti, resp. dohody o vykonani
prace(dohoda) vzmysle Zakonnika prace (skupina 521, podpoloZzka EKRK 637 027), bude prijimatel
postupovat obdobne ako pri predkladani personalnych vydavkov interného charakteru financovanych pomerne
z rozpoétu projektu, t. j. v zmysle tabulky €. 1 tohto usmernenia.

SO OPII odporti¢a prijimatefom vioZit ZoP spolu s podpornou dokumentaciou do ITMS2014+ komprimované
a zaheslované. Heslo doru€i, resp. oznami prijimatel prisludnému projektovému manazérovi SO OPII
samostatne.

Prijimatel je povinny pred odoslanim ZoP na SO OPII vykonat matematickdi kontrolu vSetkych deklarovanych
vydavkov a skontrolovat si aj prepoCet na jednotkové ceny v zmysle schvaleného rozpoétu uvedeného v zmluve
o0 poskytnuti NFP. V pripade prekroéenia jednotkovych cien budu vydavky povazované za neopravnené.

SHPVpa a SHPVha bude pre t¢ely administrativnej finanénej kontroly ZoP pre SO OPII zakladom k overeniu a
akceptacii jednotlivych pozicii/€innosti, poloZiek rozpottu, Casti dodavky, a pod. a tiez podkladom pre SO OPII
k overovaniu duplicity/prekryvania sa tychto vydavkov personalneho charakteru v ramci projektu a projektov
PO7 OPII vzajomne, resp. inych projektov prijimatela z inych programov EU alebo vnitro$tatnych programovs.

Prijimatel v SHPVpa a SHPVha je povinny uviest vSetkych zamestnancov zapojenych do projektu, za ktorych
si narokuje preplatenie finanénych prostriedkov v predlozenej ZoP.

Prilohy €. 1a, &.1b, €. 2 a €. 3 prijimatel predklada na SO OPII vo formate PDF a zaroven aj v editovatelnej verzii
(vo formate XLSX. XLS.).

3 Za neopravnené sa bud( povaZovat vydavky v pripade identifikacie duplicity/prekryvania sa vydavkov personalneho charakteru v ramci projektu PO7 OPII
a prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlicej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon préce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF,
resp. z inych programov EU alebo vnUtroStatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa
vztahuijl na tieto pracovné vykazy budu vyliéené z financovania dotknutého projektu/projektov na trovni prislusného dria, pri¢om nie je podstatné, na zaklade
akého zmluvného vztahu osoba pracovala.
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Tab. €. 1: Personalne vydavky interného charakteru
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REFUNDACIA

- CastA
PRVA ZOP zo strany prijimatela
(prvé uplatnenie daného vydavku)

] Cast B
DRUHA a d’alSie ZOP zo strany prijimatela
(nasledovné uplatnenie daného vydavku)

Personalne vydavky
interného charakteru
- financované pomerne
alebo v pinej miere
(100%), vykazované

v &lovekodrioch (CD),
&lovekohodinach (CH)

Pracovnd zmluvat/dohoda, rozhodnutie
o plate, opis SZM alebo opis ¢innosti/
naplne prace (s uvedenim $pecifikacie
pracovnej népine pre projekt/projekty),
Zjednodu$eny mesacny pracovny vykazs -
len v pripade pomerne financovanych
zamestnancov (priloha &. 2),
SHPVpa(priloha ¢.1a) - ak relevantné,
SHPVha (priloha €. 1b) - ak relevantné,
Rozpis mzdovych vydavkov podla
ekonomickej klasifikacie — relevantné pre
organizacie, ktoré st povinné vykazovat
vydavky podla ekonomickej klasifikacie
(priloha €. 3),

Identifik&ciu uctov zamestnancov —ak nie
su st¢astou pracovnej zmluvy/dohody,
Zdbévodnenie udelenia odmeny (ako
zZlozky mzdy) zamestnancom  (ak
relevantné),

Bankovy vypis preukazujici Uhradu
vydavku (s identifikiciou konkrétnych
platieb, zaroveri su identifikované aj
kumulativne platby za odvody a dari).

o Ak je relevantné, aktualizovana pracovna

zmluva“/dohoda aje dodatky,
aktualizované  rozhodnutie o plate,
aktualizovany ~ opis  SZM  alebo

aktualizovany opis Cinnosti/naplne prace
(s uvedenim Specifikacie pracovnej naplne
pre projekt/projekty),

ZjednoduSeny mesacny pracovny vykaz
v pripade pomerne financovanych (priloha
€. 2) | ak relevantnés,

SHPVpa(priloha €. 1a) — ak relevantné,
SHPVha (priloha €. 1b) — ak relevantné,
Rozpis  mzdovych  vydavkov podfa
ekonomickej klasifikacie — relevantné pre
organizacie, ktoré su povinné vykazovat
vydavky podla ekonomickej klasifikacie

(priloha €. 3),
[dentifikaciu Gctov zamestnancov - ak
nastala Zmena v porovnani

s predlozenymi udajmi,

Zdbdvodnenie udelenia odmeny (ako zlozky
mzdy) zamestnancom (ak relevantné),
Bankovy vypis preukazujlci Uhradu
vydavku (s identifikciou konkrétnych
platieb, zéroved sU identifikované aj
kumulativne platby za odvody a dari).

4 Stigastou pracovnej zmluvy, v stlade s MP CKO €. 6, je popis pracovnych €innosti, ktory musi byt podrobne spracovany vzhladom na vykonané ¢innosti a
zrealizované vystupy. Zamestnanec financovany pomerne z rozpoétu projektu musi mat v pracovnej zmluve stanoveny aj pomer z plnohodnotného
pracovného €asu, na ktory pracuje na projekte.
5V pripade zamestnancov so 100% pracovnym Uvézkom na projekte sa nepredkladaji zjednoduseneé mesacné vykazy ani pri prvej ZoP (vid. ¢ast A.1 bod).
6V pripade, ak chybovost predkladanej dokumentacie v prvej ZoP bola pod droviiou 2%, je prijimatel opravneny poziadat SO OPII o nepredkladanie
Ziednodugenych mesaénych pracovnych vykazov pri nasledujtcich ZoP na SO OPIl a o ich nahradenie Sumarizagnymi harkami pracovnych vystupov

pre internych zamestnancov prijimatela/partnera.
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B. Personalne vydavky externého charakteru — externé sluzby (outsourcing)

1.
2.

Vznikaju na zaklade zmluvného vztahu v zmysle Obchodného zakonnika.

Personalne vydavky externého charakteru predstavuju vydavky na zamestnancov dodavatela/dodavatelov.
NajCastejSie sa jedna o dodavky diela uvadzané v rozpocte v mernych jednotkach CD/CH s uvedenim
konkrétnej pracovnej pozicie odbornika/Specialistu.

Pri prediozeni prvej ZoP zahfiiajlicej personalne vydavky externého charakteru, méa prijimatel povinnost
predlozit k ZoP kompletnt podporni dokumentaciu v zmysle tabulky &. 2 . Prijimatel predklada ZoP na SO
OPII vZdy po prevzati (akceptéacii, prebrati) uréitého vystupu/vystupov v zmysle dodavatel'skej zmluvy (zmluva
odielo, zmluva na dodavku sluzieb apod.) avzmysle schvalenej zmluvy o poskytnuti NFP. Overenie
opravnenosti predmetného vydavku bude uskutoénené na zaklade predloZenia dokladu o fyzickom dodani
predmetného diela (akceptaény afalebo preberaci protokol”, dodaci list, testovaci protokol a iné) a zapisu z
Riadiaceho vyboru projektu, ze bol vystup projektu akceptovany (ak relevantné). SHPVpa a SHPVha slizZia na
detailnej3i rozpis prac za pracovnika dodavatela na konkrétnom vystupe (definovanom v kapitole D. Spoloéné
ustanovenia, bod 5), stave vystupu a fazy projektu v zmysle zmluvy o NFP, v ramci ktorej bol vyhotoveny vystup.

Prijimatel pri predioZeni nasledujlicich ZoP zahfiajucich personaine vydavky externého charakteru bude
postupovat podia tabulky €. 2 , t. j. nebude predkladat’ napr. dodavatel'ski zmluvu/dodatky, pokial v tejto
dokumentacii nenastali Ziadne zmeny od predioZenia prvej ZoP k tomuto typu vydavku. Prijimatel na tgely
sumarizacie ¢innosti/pozicii na projekte bude predkladat SHPVpa (priloha €. 1a), resp. SHPVha (priloha €. 1b)
a pri ich vyplfiani bude postupovat v zmysle pokynov v nich uvedenych.

SHPVpa, resp. SHPVha bude pre Ggely administrativnej finanénej kontroly ZoP pre SO OPII zakladom k
overeniu a akceptacii jednotlivych pozicii/€innosti, poloziek rozpoétu, ¢asti dodavky, a pod. a tiez podkladom
pre SO OPIl k overovaniu duplicity/prekryvania sa personalnych vydavkov externého charakteru v ramci
projektu a projektov PO7 OPII vzajomne, resp. inych projektov prijimatela zinych programov EU alebo
vnutro$tatnych programove.

Zjednodu$ené mesacné pracovné vykazy je prijimatel povinny nadalej vyzadovat od dodéavatela poskytujuceho
externu sluzbu. ZjednoduSené mesacné pracovné vykazy zostavaju u prijimatela a v pripade vyZiadania
poskytovatela NFP budu predlozené (v pripade potreby) v ramci vykonu administrativnej finanénej kontroly resp.
finanénej kontroly na mieste ZoP v zmysle podmienok uvedenych v kapitole D. Spoloéné ustanovenia (priloha
€. 2).

V pripade ak predkladana ZoP obsahuje vydavky za viacerych dodavatelov, predklada prijimatel jeden
SHPVpa/SHPVha.

Prilohy €. 1a a ¢.1b prijimatel predklada na SO OPII vo formate PDF a zaroveri aj v editovatelnej verzii (vo
formate XLSX. XLS.).

7V zmysle MP CKO ¢&. 6 — SO ako sucast preberacieho protokolu z dévodu preukazania dodanych sluzieb vyzaduje doloZenie sumarizaéného harku
pracovnych vystupov pre externych zamestnancov.

8Za neopravnené sa budd povazovat vydavky v pripade identifikacie duplicity/prekryvania sa vydavkov personalneho charakteru v ramci projektu PO7 OPIl a
prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlcej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho
istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo pro;ektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z
inych programov EU alebo vntrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuju
na tieto pracovné vykazy budu vylicené z financovania dotknutého projektu/projektov na trovni prislusného dia, pri€om nie je podstatné, na zaklade akého
zmluvného vztahu osoba pracovala.
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Tab. €. 2: Personalne vydavky externého charakteru

REFUNDACIA /
PREDFINANCOVANIE

ZOP predkladana zo strany prijimatela
(prvé a nasledovné uplatnenie daného vydavku)

Personalne vydavky
externého charakteru
- vykazované v CD

Dodéavatelska zmluva a jej prilohy a dodatky, resp. iba jej prislusné Casti nezverejnené
v Centralnom registri zmluv (dalej len ,CRZ") - prijimatel predklada len pri prvom
uplatneni daného vydavku,

Novy dodatok k dodavatel'skej zmluve, resp. iba jej prislusné Casti nezverejnené v CRZ -
ak je to relevantné prijimatel predklada v druhom a nasledovnom uplatneni vydavku,
SHPVpa (priloha €. 1a) - ak relevantné,

SHPVha(priloha €. 1b) - ak relevantné,

Ugtovny doklad — faktra,

Likvidagny list (+ dokument preukazuijuci vykonanu zékladnud finanénu kontrolu v zmysle
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov) — relevantné len pre organy verejnej spravy,

Dodaci list,

Akceptaény a/alebo preberaci protokol,

Akceptované projektové vystupy (ak relevantné),

Protokol o zaradeni investicie do majetku (ak relevantné),

Bankovy vypis preukazuijuci Ghradu vydavku (s identifikaciou konkrétnych platieb)®.

C.Zmluvy a dodatky s dodavatelom

1. Prijimatel, ktory ma zékonnu povinnost zverejfiovat zmluvy/dodatky k zmluvdm s dodavatelmi v Centralnom
registri zmliv (CRZ) v zmysle zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a tieto aj zverejnil, nebude musiet predkladat takto verejne dostupné dokumenty
pre (el administrativnej finanénej kontroly ZoP na SO OPII v tlagenej forme (podmienkou je, aby boli dodrzané
vietky pravidla zverejiovania zmluv a teda aj podmienka moznosti fulltextového vyhladévania v rdmci

dokumentov vo formate .pdf). Original takejto dokumentécie vSak musi prijimatel vediet kedykolvek predlozit

pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zo strany SO OPII. V pripade, Ze zverejnena zmluva v CRZ obsahuje
neCitatelné (zaCiernené) udaje, musi prijimatel tieto strany zmluvy predloZit na SO OPI| v itatelnej verzii.

9 Prijimatel je povinny predloZit bankovy vypis (v pripade pouZzitia systému predfinancovania) az v etape zlétovania poskytnutého predfinancovania.
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1. Prijimatel musi dodrziavat podmienky zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej
len ,,Za&konnik prace) ako aj podmienky MP CKO ¢. 6, ktoré vyplyvaju pri pracovnopravnych vztahoch, aby
nedoSlo k prekroGeniu celkového odpracovaného &asu kumulativne. Ide o neprekroenie celkového
odpracovaného ¢asu kumulativne:

a) 48 hodin tyZdenne, v pripade pracovného pomeru, resp. krati pracovny ¢as ako je ustanoveny tyZzdenny
pracovny €as v zmysle pracovnej zmluvy,

b) 10 hodin tyZdenne, v pripade dohody o pracovnej ¢innosti, ktora sa uzatvara na urcitt dobu, najviac na 12
mesiacov,

c) 350 hodin v kalendarnom roku, v pripade dohody o vykonani prace, priom do rozsahu prace
sa zapocCitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zéklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov,

d) limitovany rozsah prace 12 hodin/denne'® za vietky pracovnopravne Uvézky osoby kumulativne u jedného
zamestnavatela (1. j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a $tatnozamestnanecky
pomer).

2. Na zaklade uvedeného je prijimatel povinny si interne vypracovavat zjednodudené mesaéné pracovné vykazy
(priloha €. 2), s vynimkou personalnych vydavkov interného charakteru financovanych v pinej miere z rozpoétu,
s preukazanim vy&Sie uvedenych podmienok Zakonnika prace. Uvedené podmienky budu overované pri vykone
finanénej kontroly na mieste, a to najma v stvislosti s overenim neprekryvania sa personalnych vydavkov.

3. Prijimatel pri vykone finan¢nej kontroly na mieste musi na doZiadanie SO OPII preukazat vy3Sie uvedené
skutoCnosti.

4. V opodstatnenych pripadoch (napr. identifikdcia mozného prekryvania sa vydavkov v rdmci inych projektov)
mdZe SO OPII zrusit zjednoduSené predkladanie personalnych vydavkov interného a externého charakteru
formou sumarizacnych harkov pracovnych vystupov, pri€om v danom pripade je povinnostou prijimatela na
zaklade vyziadania SO OPII predlozit vypracované pracovné vykazy za overované obdobie v ZoP.

5. Pracovné vystupy v rdmci hlavnych aktivit musia zodpovedat faze projektu v zmysle zmluvy o NFP a/alebo
dodavatelskej zmluvy a zaroven musia byt v stlade s Vyhlaskou Uradu podpredsedu viady Slovenskej
republiky pre investicie a informatizéciu ¢. 85/2020 Z. z. o riadeni projektov (u¢inna od 01.05.2020), Uznesenim
vlady SR €. 654/2020 o zakladnych principy realizacie IT projektov financovanych z verejnych zdrojov a zdrojov
EU z 14.10.2020 a s tym sGvisiacim Usmernenim ¢&. 10/2021 SO OPII k vyuZitiu internych kapacit v rdmci
narodnych projektov PO7 OPII. Cinnosti a vystupy jednotlivjch roli si uvedené na webovom sidle
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/riadenie-kvality-qa/riadenie-kvality-ga/ v €asti VZORY a
SABLONY - podporna projektova dokumentacia (menovaci dekrét — Priloha_- opisy roli ¢lenov Riadiaceho
vyboru). V pripade projektovej role ,ina Specificka rola“, konkrétny zamestnanec prijimatela v zmysle
Usmernenia ¢. 10/2021, participuje na dodani diela v sulade s definovanymi ¢innostami vyplyvajucimi z
predmetného Usmernenia, podiela sa na dodani korekinych vystupov v zmysle fakturanych milnikov
vyplyvajucich zo Zmluvy o dielo na Hlavné aktivity a z&roven v spolupraci s Dodavatelom, zabezpecuje
realizaciu diela v sulade so znenim Vyhladky ¢. 85/2020.

6. V pripade pomerného financovania je potrebné rozliSovat pre ur€enie percenta opravnenosti, pracovny €as v
dizke 7,5 hod. (v zmysle kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupia), resp. v dizke 8 hod. vo vztahu k aktualinemu
fondu pracovného ¢asu daného mesiaca. Zarover je potrebné postupovat aj v stlade s § 85 Zakonnika prace
a pracovnou zmluvou, resp. dohodou zamestnanca, v ktorej méze byt dohodnutd individuaina dizka
pracovného ¢asu.

10V zmysle MP CKO ¢&. 6 - Vynimkou je pracovna ¢innost/vykon prace vyzadujuca nerovnomerné rozvrhnutie tyzdenného pracovného ¢asu.


https://www.mirri.gov.sk/projekty/projekty-esif/operacny-program-integrovana-infrastruktura/prioritna-os-7-informacna-spolocnost/metodicke-dokumenty/usmernenia/index.html
https://www.mirri.gov.sk/projekty/projekty-esif/operacny-program-integrovana-infrastruktura/prioritna-os-7-informacna-spolocnost/metodicke-dokumenty/usmernenia/index.html
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/riadenie-kvality-qa/riadenie-kvality-qa/

% 6 . MINISTERSTVO

** % -
T EURORSKA UNIA MINISTERSTVO INVESTICH, REGIONALNEHO ROZVOJA
’; *" Eurépsky fond regiondlneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY A INFORMATIZACIE

* 4 OP Integrovand infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE| REPUBLIKY SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

lIl.  Prilohy

Priloha €. 1a - Sumarizaény harok pracovnych vystupov — Podporné aktivity (SHPVpa)
Priloha €. 1b - Sumarizacny harok pracovnych vystupov —Hlavné aktivity (SHPVha)
Priloha €.2 - ZjednoduSeny PV (pre pomerne financovanych zamestnancov)

Priloha €. 3 - Rozpis mzdovych vydavkov (RMV)
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