EUROPSKA UNIA
1 MINISTERSTVO EUROPSKY FOND
» —
E INVESTICI], REGIONALNEHO ROZVOJA REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Intagrovany ragionalny
operacny program
i St

Priloha €. 5 vyzvania

Zoznam meratelnych ukazovatelov

sc Kod Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas Relevanci = Priznak
jednotka plnenia a k HP rizika
8.2 P0619 |Priemerny pocet Celkovy priemerny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do koordindcie, riadenia, FTE K RMZaND A
refundovanych AK implementdcie, kontroly a auditu OP prepocitanych na ekvivalent pIného pracovného Uvazku (FTE), ktorych

mzdy su financované z technickej pomoci OP.

Sposob vypoltu ro¢nej a kumulativnej hodnoty meratelného ukazovatela:

Ro¢na hodnota meratelného ukazovatela sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych stavov
pracovnikov refundovanych z OP za monitorované obdobie, so zohladnenim Uvazku, miery obsadenosti v
danom mesiaci ako aj miery refunddcie zamestnanca, osobitne v ¢leneni na kategdriu muzi, Zeny a spolu.
Do poctu AK sa zapoditavaju aj podporni zamestnanci a zamestnanci mimo pracovného pomeru.
Kumulativna hodnota sa vycisli ako aritmeticky priemer mesacnych stavov pracovnikov refundovanych z
OP za obdobie celého projektu (obdobie od Gcinnosti zmluvy o NFP alebo Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP
pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva o NFP alebo od zacatia realizacie hlavnych aktivit projektu v
pripade ak k realizacii hlavnych aktivit projektu doslo pred nadobudnutim Gcinnosti zmluvy o NFP alebo
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva) osobitne v &leneni na kategériu
muZi, Zeny a spolu.

Zoznam inych udajov

Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas plnenia ‘ Relevantnost k ‘
jednotka HP

Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovnitok (administrativnych kapacit) so FTE K

D0235 pracovnitok so zdravotnym  |zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v ramci daného projektu
postihnutim refundovanych z |technickej pomoci OP, prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa RMZaND
projektu technickej pomoci  |pracovnici, pracovnicky s vykonom &innosti riadenia, implementécie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane
OP/OP TP podpornych ¢innosti, ak st refundované z technickej pomoci OP).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit) mladich ako FTE K

D0236 pracovni¢ok mladsich ako 25 |25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu technicke;j
rokov veku refundovanych z |pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, RMZaND
projektu technickej pomoci  |pracovnitky s vykonom &innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych
OP/ OP TP ¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP).
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Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v der vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v deri zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit) star$ich ako FTE
D0252 pracovniCok starSich ako 54 |54 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu technickej
rokov veku refundovanych z |pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici,
projektu technickej pomoci  |pracovnicky s vykonom €innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych N
OP/OP TP ¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP). RMZaND
Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ¢ase zaciatku realizécie aktivit projektu dosiahla
vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF).
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit), ktorisa FTE
D0253 pracovnicok patriacich k hlasia k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v
etnickej, narodnostnej, ramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku
rasovej mensine (FTE). Zapocditavaju sa pracovnici s vykonom ¢&innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF RMZaND
refundovanych z projektu (vratane podpornych ¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP).
technickej pomoci OP/ OP TP |Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formalne
zaznamenanej sebadeklaracie.
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok (administrativnych kapacit), ktori boli FTE
D0254 pracovnicok, ktori boli pred  |pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v
zapojenim osobami dlhodobo |ramci daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku
nezamestnanymi, (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementécie, kontroly a
refundovanych z projektu auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak st refundované z technickej pomoci OP). RMZaND
technickej pomoci OP/ OP TP |Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DlIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z dradu
prdce, socidlnych veci a rodiny.
Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnitok (administrativnych kapacit) — FTE
D0255 pracovni¢ok — prislusnikov, prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci
prislusnicok tretich krajin, daného projektu technickej pomoci OP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE).
refundovanych z projektu Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu
technickej pomoci OP/ OP TP |OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, ak st refundované z technickej pomoci OP). RMZaND
Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob¢anom Slovenskej republiky
alebo Svajtiarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, alebo tatu,
ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej
prislusnosti.
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D0261

Mzda muZov refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do tGdaju sa nezahffia
mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov),
ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel stictu priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0262

Mzda muZov refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z projektu.
Do udaju sa nezahfria mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uc¢nov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov
(resp. ich spoloc¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

RMZaND

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda
0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov,
spolocnicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(¢itatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohod o pracach vykondvanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek
(resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavret pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

RMZaND
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Podiel Zien na riadiacich Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu, alebo asti % K
D0266 poziciach projektu projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné ulohy so
zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢ast (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, financnd manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava
manazérske a koordinac¢né ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte oséb v riadiacich
poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do
celkového poctu os6b v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

RMZaND

Podiel Zien na inych ako Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré nezodpovedaju za % K
D0267 riadiacich poziciach projektu |riadenie Ziadnej asti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za
prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej
organizacii moze mat formdlne riadiace alebo veduce postavenie, av§ak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte oséb v radovych
poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadenda 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do
celkového poctu os6b v radovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

RMZaND

Ziadatel' v pripade potreby moZe uviest iné Udaje, ktoré bude pocas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v sulade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP. V priebehu
implementécie projektu mdze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zdzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevancia k HP Priznak rizika
K | koniec realizacie projektu UR relevantné pre HP UdrZatelny rozvoj N bez priznaku
U | pocas udrzatelnosti projektu RMZaND [glevantne' prg H,P !Dc?dpora rovnosti muzov a A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




