Príloha č. 12
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[bookmark: _GoBack]Tabuľka preukázania výdavkov v ŽoP
	Dokladovanie podľa 
MP CKO č. 6, resp. MP CKO č. 24/Preukazovanie pri prvej žiadosti o platbu, resp. pri prvom výskyte daného výdavku alebo pri zmene uvedeného dokumentu
	Preukazovanie v ďalších žiadostiach o platbu.
Doklad v stĺpci 1 sa
	[bookmark: _Ref96071938]Overenie pri finančnej kontrole na mieste[footnoteRef:1]  [1:  V prípade, ak je v stĺpci 3 uvedené „nevyžaduje sa,“ tým nie je obmedzená možnosť overiť tento dokument u prijímateľa priamo na mieste.] 

Doklad v stĺpci 1 sa
	Poznámka

	1
	2
	3
	4

	Pracovný/služobný pomer na základe pracovnej/služobnej zmluvy

	Pracovná/služobná zmluva spolu s náplňou práce, resp. opisom  štátnozamestnaneckého miesta a platový návrh/ oznámenie o výške a zložení funkčného platu, vrátane dodatkov k vyššie uvedeným dokumentom
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke 
	predkladá sa len raz alebo ak došlo k zmene

	[bookmark: _Ref96072623][bookmark: _Ref96072671]pracovný výkaz[footnoteRef:2]/súhrnný pracovný výkaz[footnoteRef:3] [2:  V prípade zamestnanca, ktorý pre zamestnávateľa pracuje na plný pracovný úväzok na projekte sa pracovný výkaz nevypracováva. Pracovný výkaz nie je potrebné vypracovávať ani pre zamestnanca pracujúceho na čiastočný pracovný úväzok v zmysle článku 68a, odseku 5 všeobecného nariadenia. V takom prípade musí mať zamestnanec v pracovnej/služobnej zmluve stanovený pomer z plnohodnotného pracovného času, na ktorý pracuje na projekte.]  [3:  Súhrnný pracovný výkaz nie je potrebné vypracúvať pre zamestnancov, ktorí sú 100% financovaní z TP jedného OP alebo majú schválené alokačné kritérium alebo ide o vedúcich zamestnancov, ktorých % oprávnenosti je stanovené aritmetickým priemerom.] 

	predkladá 
len ak nie je splnená podmienka v poznámke pod čiarou č. 3 alebo 4
	nevyžaduje sa 
	

	mzdový list, resp. výplatná páska alebo iný relevantný doklad
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)

	doklad o úhrade
	nepredkladá
	 predkladá, resp. sa overí na vzorke 
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)

	výpočet oprávnenej mzdy a odvodov
	nepredkladá 
	nevyžaduje sa 
	uvedenie algoritmu sa vyžaduje len v prípade zamestnanca, ktorý nepracuje 100 % na projekte. 

	účtovný doklad
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)

	identifikácia BÚ zamestnanca, ak BÚ nie je identifikovaný v zmluvnom vzťahu 
napr. v pracovnej/služobnej zmluve
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri AFK ŽoP sa nahrádza súhrnným zoznamom BÚ zamestnancov (príloha č. 4 Jednotnej príručky).

	pri vzdelávacích aktivitách – prezenčná listina a časový harmonogram aktivít (ak relevantné),
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	(Týka sa len zamestnancov – lektorov, nie účastníkov)

	stručný popis činností vo vzťahu k zrealizovaným výstupom, a to uvedený buď v pracovnom výkaze alebo v monitorovacích správach, resp. v doplňujúcich monitorovacích údajoch v ŽoP
	nepredkladá sa, ak je súčasťou uvedených dokumentov
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pre účely AFK ŽoP postačuje uvedenie vzťahu k aktivite/výstupu projektu v SH-osobné výdavky.

	sumarizačný hárok – osobné výdavky
	predkladá
	nevyžaduje sa 
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky 
(príloha č. 1a Jednotnej príručky)

	Zmluvné vzťahy mimo pracovného/služobného pomeru vykazujúce závislú prácu

	dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	predkladá sa len raz alebo ak došlo k zmene

	pracovný výkaz 
	predkladá 
len ak zamestnanec pracuje aj na iných OP alebo má aj neoprávnené činnosti
	nevyžaduje sa
	

	mzdový list, resp. výplatná páska
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)


	výpočet oprávnenej výšky výdavku
	nepredkladá 
	nevyžaduje sa
	uvedenie algoritmu sa vyžaduje len v prípade zamestnanca, ktorý nepracuje 100 % na projekte. 

	doklad o úhrade
	nepredkladá
	predkladá, resp. overí sa na vzorke
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)

	účtovný doklad
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri AFK ŽoP ho nahrádza SH – osobné výdavky (príloha č. 1a Jednotnej príručky)


	identifikácia účtu zamestnanca, ak BÚ nie je identifikovaný v zmluvnom vzťahu napr. v pracovnej/služobnej zmluve
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pri žiadosti o platbu sa nahrádza súhrnným zoznamom BÚ zamestnancov (príloha č. 4 Jednotnej príručky).

	pri vzdelávacích aktivitách – prezenčná listina a časový harmonogram aktivít,
	nepredkladá
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	(týka sa len zamestnancov – lektorov, nie účastníkov)

	stručný popis činností vo vzťahu k zrealizovaným výstupom, a to uvedený buď v pracovnom výkaze alebo v monitorovacích správach, resp. v doplňujúcich monitorovacích údajoch k ŽoP
	nepredkladá sa, ak je súčasťou uvedených dokumentov
	predkladá, resp. sa overí na vzorke
	pre účely AFK ŽoP postačuje uvedenie vzťahu k aktivite/výstupu projektu v SH-osobné výdavky.

	Sumarizačný hárok – osobné výdavky
	predkladá
	nevyžaduje sa 
	(príloha č. 1a Jednotnej príručky)
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