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Priloha 3 vyzvy

Zoznam meratel'nych ukazovatelov

P0491

Pocet vybudovanych |Pocet prvkov zelenej infrastruktury zrealizovanych pocet K bez priznaku UR
prvkov zelenej prostrednictvom projektov OP. Prvkom zelenej infraStruktary
infrastruktary sa rozumie strategicky planovana siet prirodnych a

sucet

®oo0T

poloprirodnych oblasti s inymi environmentalnymi
vlastnostami, ktoré su vytvorené a riadené tak, aby
poskytovali Siroky rozsah ekosystémovych sluzieb. V
pripade realizacie viacerych prvkov zelenej infrastruktary
rovnakého typu v ramci jedného systému opatrenia, sa
systém prvkov pocita za 1 opatrenie (napr. vybudovanie
viacerych migracnych prvkov v ramci jednej lokality).
Podkladom pre stanovenie investi€¢nej narocnosti
realizovanych opatreni a ich rozsahu boli prislusné
uzemnoplanovacie dokumentacie a strategické rozvojové
dokumenty obci.

P0066

Kapacita na zadrzanie [Kapacita na zadrzanie dazdovej vody v sidlach. Celkova m?® K bez priznaku UR f. sucet
dazdovej vody v kapacita na zadrzanie dazdovej vody v sidlach g.

sidlach

prostrednictvom projektov OP na zaklade investi¢nej

1 Ziadatel priraduje povinné meratelné ukazovatele v zavislosti od realizovanej aktivity

Qoo

b0}

opatrenia pre znizenie hluku v urbanizovanom prostredi: protihlukové steny a bariéry, protihlukova vysadba, protihlukové izolacie na zdroji hluku, resp. vibracii,

prirodzené krajinné prvky ako napr. malé vodné plochy a toky, ostrovéeky lesa, Zivé ploty, mokrade;

mestské prvky napr. prvky drobnej infrastruktary urbanneho dizajnu, zelené parky, zelené steny a zelené strechy;

aktivity v oblasti dopravnej infrastruktury: zelené koridory pozdiz cyklotras, tzv. greenways (aleje, Zivé ploty, remizky) v suvislosti s podporou biodiverzity, zelené steny na
protihlukovych stenach, vegetacné stredové pasy;

zazelenanie miest (vysadba a regeneracia izolacnej zelene oddelujucej obytnu zastavbu od priemyselnych stavieb, komerénych arealov alebo frekventovanych dopravnych koridorov);
zavedenie osobitnych zbernych systémov na odpadovu a dazdovu vodu — zachytavanie dazdovych vod formou zauUstenia streSnych a terasovych zvodov do povrchového odtokového
systému na zber dazdovej vody a odvadzat zachytenu vodu do vsaku a zbernych jazierok, dazdovych zahrad, zriadovanie vegetaénych striech;

budovanie dazdovych nadrzi a predc€istovanie dazdovych vod, ochladzovacie koridory v urbanizovanom prostredi;

regeneracia vnutroblokov sidlisk s uplatnenim ekologickych principov tvorby a ochrany zelene.

2 Ziadatel si stanovi v ramci ITMS 2014+ prislugny typ zavislosti ukazovaterla.



naro¢nosti na opatrenie. Podkladom pre stanovenie
investi¢nej naro€nosti realizovanych opatreni a ich rozsahu
boli prislusné uzemnoplanovacie dokumentacie a
strategické rozvojové dokumenty obci.

P0620 |Revitalizované Rozloha renovovanych/novovytvorenych verejnosti m? bez priznaku|UR, RMZaND h. sucet
otvorené priestranstva |pristupnych otvorenych priestranstiev. Ukazovatel nezahffia
vnutroblokov mimo rozvojové plochy pokryté Standardnymi spolo¢nymi
UMR ukazovatelmi (napr. cesty, rekultivované plochy, Skolské
arealy). Ukazovatel sa vztahuje na Gzemia mimo mestskych
funk&nych oblasti.
P0679 Vytvorené alebo Rozloha renovovanych/novovytvorenych verejnosti m? bez priznaku|UR, RMZaND b. sucet
obnovené otvorené pristupnych otvorenych priestranstiev. Ukazovatel nezahffha C.
priestranstva v rozvojové plochy pokryté Standardnymi spoloCnymi e.
mestskych oblastiach |ukazovatelmi (napr. cesty, rekultivované plochy, Skolské h.
arealy). Ukazovatel sa vztahuje na Uzemia na drovni
mestskych funk&nych oblasti.
P0566 |Pocet zavedenych Pocet zavedenych opatreni na znizZenie hluku. Celkovy pocet bez priznaku UR a. sucet
opatreni na znizenie |pocCet opatreni na znizenie hluku prostrednictvom OP na d.
hluku zaklade investi¢nej narocnosti. Podkladom pre stanovenie e.

investi¢nej naroCnosti realizovanych opatreni a ich rozsahu
boli prislusné uzemnoplanovacie dokumentacie a
strategické rozvojové dokumenty obci.
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Zoznam inych udajov:

Kéd Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoctu Merna Cas  Relevantnost
jednotka plnenia k HP
D0128 |Pocet nastrojov zabezpecujucich "Udaj vyjadruje podet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby so Pocet K RMZaND, UR
pristupnost’ pre osoby so zdravotnym |zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na
postihnutim odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym

postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dal$im prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vdeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o
Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc€innosti s roznymi
prekazkami mézu branit ich plnému a ucinnému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovhakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffaju vSetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zakone €.
447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone €. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizenu mieru schopnosti vykonavat’
zarobkovu €innost)."

D0249 |Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy st FTE K RMZaND
refundovanych z projektu mimo plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
technickej pomoci OP/OP TP ekvivalent pIného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré

sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni€ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

3 Ziadatel v pripade potreby moZe uviest iné tidaje, ktoré bude poéas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu implementacie
projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. ztzeny).



Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, $kolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény pog&et pracovnikov, pracovniéok mladsich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnigok starsich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent plného pracovného vazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND
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D0257

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazeér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

K

RMZaND

D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre
ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

FTE

RMZaND

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok —
prislusnikov, prisludnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény podget pracovnikov, pracovniéok — prislusnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciasto€ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne

FTE

RMZaND




socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0260

Miera zabezpecenia bezbariérového
pristupu 0s6b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu

"Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvacSou moznou nezavislostou primeranymi a ucinnymi
opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného
zariadenia, pomécky alebo podpornej technologie, prip. inymi rieSeniami
umoznujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa
vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt
na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda
zabezpecenie bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota udaju sa
stanovuje ako podiel po¢tu odstranenych bariér k po¢tu prekazok braniacim
pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali v
ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, nasobeny ¢islom 100.
Prekazkou braniacou pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu je kazdé stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové rieSenie, ktoré
nespifia technické poZiadavky podra prilohy ,V&eobecné technické poZiadavky
zabezpedcujuce uzivanie na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie“ k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach
na vystavbu a o vdeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujice bariéry
identifikuje odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré
su Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva zivotného prostredia SR €.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vS§eobecnych technickych poziadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentacii na rekonstrukciu sa uvadzaju vSetky upravy, ktoré sa v objekte
vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

%

RMZaND

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrub mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za

EUR

RMZaND
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odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovater).

D0262 |Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uc¢nov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metéda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR K

RMZaND

D0263 |Mzda zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaént mzdu Zien refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

EUR K

RMZaND

D0264 |Mzda zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni€ok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdéda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovni€ky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR K

RMZaND

Legenda:

Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)

K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu
Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie
UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj




