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Zoznam meratelnych ukazovatelov

Priloha €. 5 vyzvania

Sc Kéd Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas Relevanci = Priznak
jednotka plnenia ak HP rizika
6.1 P0619 |Priemerny pocet Celkovy priemerny rocny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do implementécie OP FTE K RMZaND A
refundovanych AK prepocitanych na ekvivalent pIného pracovného uvazku (FTE), ktorych mzdy su financované z technicke;j
pomaoci.

P0771 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet zrealizovanych vyborov, pracovnych skupin a komisii zrealizovanych z finanénych pocet K UR, A
zasadnuti vyborov, prostriedkov TP OP. RMZaND
pracovnych skupin a
komisii

P0596 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit uréenych pre administrativne kapacity zapojené do implementacie OP pocet K RMZaND A
vzdeldvacich aktivit zrealizovanych z financnych prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie

Skolenie, seminar, workshop, odborna staz zamerana na vymenu skusenosti a pod.

P0131 |Pocet administrativnych |Priemerny rocny pocet evidovanych administrativnych kapacit zapojenych do implementdacie OP pocet K RMZaND A
kapacit vybavenych vybavenych materialno - technickym vybavenim z prostriedkov TP.
materidlno-technickym
vybavenim z TP

P0757 |Pocet zakipeného MTZ Celkovy kumulativny pocet zakupeného MTZ (napr. pocet zakupenych automobilov, pri nabytku pocet pocet K N/A bez

zamestnancov vybavenych nabytkom, pocet pocitacov, tlaciarni a pod...) v rdmci daného projektu. priznaku

PO765 |Pocet hodnoteni, analyz |Celkovy pocet hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych z finan¢nych prostriedkov TP OP pocet K UR, bez
a $tadif RMZaND | priznaku

P0851 |Pocet ucastnikov Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnych ciest, ktoré st financované z projektu, zodpovedajuci poctu pocet K N/A bez
zrealizovanych pracovnych |ucastnikov, ktori vykonaju pracovnu cestu. Pracovnou cestou sa rozumie vykonavanie svojej prace na priznaku
ciest inom mieste, neZ je dohodnuté v pracovnej zmluve. Pracovna cesta sa vztahuje na zamestnanca, nie na

ciel' a ucel pracovnej cesty, t. j. v pripade zamestnancov, ktori st spolo¢ne na pracovnej ceste za tym
istym Gcelom (Skolenie, kontrola na mieste, a pod.), sa do hodnoty ukazovatela zapocita tolko pracovnych
ciest, kolko je zamestnancov na danej pracovnej ceste.
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P0850 |Pocet dodanych Pocet dodanych expertnych sluzieb v ramci daného projektu. Expertnou sluzbou sa rozumie: preklady, pocet K N/A bez
expertnych sluzieb timocenie a pod. priznaku

Zoznam inych uUdajov

Definicia / metéda vypoétu Merna Cas plnenia  Relevantnost k
jednotka
D0252 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich |"Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok (administrativnych kapacit) FTE K RMZaND
ako 54 rokov veku refundovanych z starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného

projektu technickej pomoci OP/ OP TP |projektu technickej pomoci OP/OP TP a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Zapocitavaju sa pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia, implementacie,
kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak st refundované z technickej pomoci
OP).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek
54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF)"

D0260 Miera zabezpecenia bezbariérového "Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s % K RMZaND
pristupu 0s6b so zdravotnym najvacsou moznou nezavislostou primeranymi a U¢innymi opatreniami (napr. formou
postihnutim k vysledkom projektu stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomdcky alebo podpornej

technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoZzrujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim).
Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou
musi byt na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poZiadaviek EU 100 %, teda zabezpegenie
bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa stanovuje ako podiel poctu
odstranenych bariér k poctu prekazok braniacim pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu, ktoré existovali v rdmci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu,
nasobeny ¢islom 100.

Prekazkou braniacou pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je kazdé
stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové riedenie, ktoré nespliia technické poziadavky podla
prilohy , VSeobecné technické poziadavky zabezpecujlice uzivanie na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie” k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR
¢.532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientdcie. Existujdce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v
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projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vseobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientéacie. V projektovej
dokumentacii na rekonstrukciu sa uvadzaju vSetky Gpravy, ktoré sa v objekte vykonavaju,
vratane odstranenia prekazok."

D0261

Mzda muZov refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaént mzdu muzov refundovant z projektu. Do Gdaju sa
nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda uéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovnd zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

EUR

RMZaND

D0262

Mzda muZov refundovana z projektu
(median)

"Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu
z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uérov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavrett pracovnd zmluvu v
danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesac¢nych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu. "

EUR

RMZaND

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do tdaju sa
nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohéd o pracach vykondvanej mimo
pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stikromnych
podnikateliek (resp. ich spoloc¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavrett pracovni zmluvu v
danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suc¢tu priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE
(menovatel). "

EUR

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

"Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolo¢nitok), ktoré nemaju uzavret pracovnu

EUR

RMZaND
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zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach "Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo % K RMZaND
projektu Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné
ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent ¢as (zvaésa ide o pozicie ako
projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka
technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak
za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formdlnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte os6b v
riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovicny
uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach projektu sa zapocditava hodnota 2.

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich "Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré % K RMZaND
poziciach projektu nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, viak bez ohfadu na charakter
pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii moze mat formalne riadiace alebo veduice
postavenie, avsak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte oséb v
radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny
uvazok, do celkového poctu os6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2."

D0316 Miera zeleného verejného obstaravania |Uvadza sa podiel zeleného verejného obstaravania uplatneného pri obstarani kanceldrskych % K UR
pri ndkupe kancelarskych zariadeni zariadeni (osobné pocitace, notebooky, pocitacové obrazovky (monitory).

1 Vietky vyrobky musia splfiat najnoviie normy energetickej Gi¢innosti znagky ENERGY STAR,
nachadzaju sa na www.eu-energystar.org.

2 Konstrukcia osobnych poéitatov musi umozZriovat, aby bola pamat lahko pristupna a dala sa
vymenit alebo modernizovat a aby sa dal vymenit pevny disk (alebo tie ¢asti, ktoré plnia funkciu
pevného disku) a CD mechanika a/alebo DVD mechanika, ak su k dispozicii.

3 Notebooky musia byt skonstruované tak, aby mali l[ahko pristupnd pamat, ktora sa da vymenit
alebo modernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovat v priemere viac ako 3,5 mg ortuti na
jednu Ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych pocitacov alebo notebookov v
sulade so slovenskou technickou normou STN ISO 9296 Akustika. Deklarované hodnoty emisii
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hluku vypoctovej a kancelarskej techniky (01 1357), merana v sulade so slovenskou technickou
normou STN EN ISO 7779 Akustika. Meranie vzduchom prendsaného hluku emitovaného
zariadeniami informacnej techniky a telekomunikacii (ISO 7779) (01 1673) nesmie prekrodit:
pre osobné pocitace:

* 4.0 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),

® 4.5 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45 dB (A)).

pre notebooky:

¢ 3.5 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),

® 4.0 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40 dB(A)).

6 Musi byt dodany navod na pouZitie a/alebo poskytnutie $kolenia pre IT podporu ekologického
manaZmentu tovarov.

7 Uchadzac musi zarucit dostupnost nahradnych dielov minimalne 3 roky od ukoncenia vyroby.
8 Ak sa pouzivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimalne 50 % recyklovaného materialu. Ak sa
na koneéné balenie pouzivaju plastové vrecka alebo félie, musia byt vyrobené aspori z 50 %
recyklovaného materialu, alebo musia byt biologicky rozlozitelné alebo kompostovatelné v
sulade s vymedzeniami uvedenymi v slovenskej technickej norme STN EN 13432 Obaly.
Poziadavky na obaly zhodnotitelné kompostovanim a biodegradaciou. Skusobné schéma a
kritéria hodnotenia na koneénu prijatelnost obalov (77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie pre riadenie spotreby energie.

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu kancelarskych zariadeni

D0317

Miera zeleného verejného obstaravania
pri nakupe zobrazovacich zariadeni
(tlaciarne, kopirovacie stroje a
multifunkéné zariadenia)

Uvadza sa podiel zeleného verejného obstardvania uplatneného pri obstarani zobrazovacich
zariadeni. Nakup energeticky uc¢innych zobrazovacich zariadeni so znizenym environmentalnym
vplyvom:

1. Su vybavené automatickou jednotkou obojstrannej tlaée/obojstranného kopirovania, ktord je
v origindlnom softvéri vyrobcu nastavena ako predvolend funkcia.

Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou obojstranne;j
tlade/obojstranného kopirovania (duplexnou jednotkou).

2. Poskytuju ako Standardnu funkciu moznost tlacit a/alebo kopirovat 2 alebo viac stran
dokumentu na jeden list papiera v pripade, Ze je produkt ovladany pévodnym softvérom
vyrobcu (ovlada¢om tlaciarne).

3. Spotreba energie v rezime pouzivania musi minimalne spifiat poziadavky na energeticky
ucéinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre zobrazovacie zariadenia. Spotreba energie sa musi
merat podla testovacej metddy na uréovanie spotreby energie pre zobrazovacie zariadenia
verzie 2.01 — konecnej verzie z maja 2012, alebo rovnocennej metddy.

Body sa udelia za kazdé zniZenie spotreby energie 0 5 % v porovnani so spotrebou energie
stanovenou v technickych Specifikaciach pre rezim pouzivania.

4. Navod na pouzivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt suéastou uzivatelskej prirucky
(ndvod s pokynmi, akym sp6sobom ¢o najviac zvysit ekologické parametre daného zariadenia;

%

UR
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vratane funkcii zaobchadzania s papierom, funkcii ovplyviiovania energetickej G¢innosti a
vsetkého spotrebného materidlu, ako su kazety s atramentom a/alebo tonerom).

5. Na opravu alebo vymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej pocas piatich rokov
(nevztahuje sa na ndjomné zmluvy vratane udrzby). Uchddzac dalej zabezpeci, aby boli pévodné
alebo rovnocenné nahradné diely dostupné (priamo alebo prostrednictvom inych poverenych
sprostredkovatelov) najmenej pocas piatich rokov od datumu zakupenia produktu. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na nevyhnutné docasné situacie, ktoré st mimo ramec kontroly
vyrobcu, ako su prirodné katastrofy.

6. Produkty musia fungovat aj s kazetami s repasovanym tonerom a/alebo s atramentovou
naplniou (neuplatiiuje sa na zobrazovacie zariadenia, ktoré nepouzivaju kazety). Zariadenia a
postupy, ktoré nedovoluju opatovné poufzitie kaziet s repasovanym tonerom a/alebo s
atramentovou napliiou.(t. j. zariadenia/postupy zabrafujlce opatovnému pouzitiu), sa nesmu v
produkte pouzivat ani tvorit jeho stcast.

Metdda vypoctu: % z celkového ndkupu zobrazovacich zariadeni

Ziadatel v pripade potreby méze uviest iné daje, ktoré bude pogas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP. V
priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozSireny, resp. zuzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevancia k HP Priznak rizika
K | koniec realizacie projektu UR relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj N bez priznaku
M e . . s | tné HP Pod ti z ,
U | pocas udrzatelnosti projektu RMZaND te evan ne. pre.z . ,9 pora rovnostimuzov.a A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




