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Zoznam meratelnych ukazovatelov

Sc Kéd Nazov ukazovatela Definicia / metdda vypoétu Merna Cas Relevanci = Priznak
jednotka plnenia ak HP rizika
6.1 P0619 |Priemerny pocet "Celkovy priemerny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do koordinacie, riadenia, FTE K RMZaND A
refundovanych AK implementacie, kontroly a auditu OP prepocitanych na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE),

ktorych mzdy su financované z technickej pomoci OP.

Sposob vypoctu ro¢nej a kumulativnej hodnoty meratelného ukazovatela:

Roc¢nd hodnota meratelného ukazovatela sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych stavov
pracovnikov refundovanych z OP za monitorované obdobie, so zohladnenim Gvazku, miery obsadenosti v
danom mesiaci ako aj miery refundacie zamestnanca, osobitne v ¢leneni na kategdriu muzi, Zeny a spolu.
Do poctu AK sa zapocitavaju aj podporni zamestnanci a zamestnanci mimo pracovného pomeru.
Kumulativna hodnota sa vycisli ako aritmeticky priemer mesacnych stavov pracovnikov refundovanych z
OP za obdobie celého projektu (obdobie od téinnosti zmluvy o NFP alebo Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP
pri projektoch, kde sa neuzatvara zmluva o NFP alebo od zacatia realizacie hlavnych aktivit projektu v
pripade ak k realizacii hlavnych aktivit projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti zmluvy o NFP alebo
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pri projektoch, kde sa neuzatvéra zmluva) osobitne v €leneni na kategériu
muzi, Zeny a spolu."

P0771 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet zrealizovanych vyborov, pracovnych skupin a komisii zrealizovanych z finan¢nych pocet K UR, A
zasadnuti vyborov, prostriedkov TP OP RMZaND
pracovnych skupin a
komisii

P0596 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit ur¢enych pre administrativne kapacity zapojené do implementécie OP pocet K RMZaND A
vzdeldvacich aktivit zrealizovanych z finanénych prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie

Skolenie, seminar, workshop, odbornd stdz zamerana na vymenu skusenosti a pod.

P0131 |Pocet administrativnych |Priemerny ro¢ny pocet evidovanych administrativnych kapacit zapojenych do implementécie OP pocet K RMZaND A

kapacit vybavenych vybavenych materialno - technickym vybavenim z prostriedkov TP.

materidlno-technickym
vybavenim z TP

P0757 |Pocet zakipeného MTZ  |Celkovy kumulativny pocet zakipeného MTZ (napr. pocet zakipenych automobilov, pri ndbytku pocet pocet K N/A bez
zamestnancov vybavenych nabytkom, pocet pocitacov, tlaciarni a pod...) v ramci daného projektu. priznaku
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P0765 |Pocet hodnoteni, analyz |Celkovy pocet hodnoteni, analyz a Studii zrealizovanych z finan¢nych prostriedkov TP OP pocet K UR, bez
a stadii RMZaND | priznaku

P0851 |Pocet Gcastnikov Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnych ciest, ktoré su financované z projektu, zodpovedajuci poctu pocet K N/A bez
zrealizovanych pracovnych [ucastnikov, ktori vykonaju pracovnu cestu. Pracovnou cestou sa rozumie vykondavanie svojej prace na priznaku
ciest inom mieste, ne? je dohodnuté v pracovnej zmluve. Pracovna cesta sa vztahuje na zamestnanca, nie na

ciel'a Ucel pracovnej cesty, t. j. v pripade zamestnancov, ktori su spolo¢ne na pracovnej ceste za tym
istym Gcelom (Skolenie, kontrola na mieste, a pod.), sa do hodnoty ukazovatela zapocita tolko pracovnych
ciest, kolko je zamestnancov na danej pracovnej ceste.

P0850 |Pocet dodanych Pocet dodanych expertnych sluzieb v rdmci daného projektu. Expertnou sluzbou sa rozumie: preklady, pocet K N/A bez
expertnych sluZieb timocenie a pod. priznaku

Zoznam inych udajov

Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas plnenia Relevantnost k
jednotka HP
Pocet nastrojov zabezpecujucich Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym pocet K UR, RMZaND
D0128 pristupnost pre osoby so zdravotnym  |postihnutim a zahfria opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a
postihnutim bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Moze

ist o zlep3enie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikécii vratane
informacnych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbdm
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vseobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos
Ministerstva financii SR €. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.
Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mozu
brénit ich plnému a Guéinnému zapojeniu do spoloénosti na rovhakom zaklade s ostatnymi.
Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju vsetky osoby so zdravotnym postihnutim, najma
vsak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zdkone ¢.
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461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubd mesaénti mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Udaju
sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohod o pracach vykonavane;j
mimo pracovného pomer, mzda uénov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloc¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v
danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov,
prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora
z dohéd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uc¢riov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

RMZaND

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do Gdaju sa
nezahffia mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych miezd
za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a su¢tu danych pracovnicok,
prepoditanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osbb, s ktorymi bola uzavreta niektora
z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnicok),
ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

EUR

RMZaND
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Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za
vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0266 Podiel zZien na riadiacich pozicidch Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, % K RMZaND
projektu alebo casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinacné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu Cas (zvacsa
ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa
riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a
koordinacné Ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte os6b
v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na
poloviény uvazok, do celkového poctu osob v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava

hodnota 2.
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré % K RMZaND
pozicidch projektu nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové

projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii m6ze mat formalne riadiace
alebo veduce postavenie, avsak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v
radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na
poloviény uvazok, do celkového poctu os6b v radovych pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

Ziadatel v pripade potreby moZe uviest iné Gidaje, ktoré bude po&as implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP. V
priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozSireny, resp. zizeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevancia k HP Priznak rizika
K | koniec realizacie projektu UR relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj N bez priznaku
N ‘w . . 5 | tné HP Pod ti z ,
U | pocas udrzatelnosti projektu RMZaND te evan ne.pre. L, 9 pora rovhosti muzova A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




