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Zoznam meratelnych ukazovatelov

Kod Nazov ukazovatela |Definicia/ metéda vypoctu Merna Cas Priznak Relevantnost’ Typ zavislosti

jednotka  plnenia rizika k HP ukazovatela*

Pocet obstaranych Pocet obstaranych dokumentacii v zmysle zakonnych noriem UR, RMZaND
dokumentacii upravujucich  Uzemné planovanie a stavebny poriadok
vypracovanych autorizovanymi osobami

Zoznam inych udajov

Kéd Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoctu Merna Cas  Relevantnost
jednotka plnenia k HP
D0249 |Pocet pracovnikov, pracovni¢ok Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy su FTE K RN
refundovanych z projektu mimo plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepoCitany na
technickej pomoci OP/OP TP ekvivalent pIného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré

sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 |Poéet pracovnikov, pracovni¢ok so  |Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE K RN
zdravotnym postihnutim postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto€ne refundované v ramci daného
refundovanych z projektu mimo projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvézku (FTE). Udaj
technickej pomoci OP/OP TP zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu

(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, $kolitelia, Skolitelky), osoby v

1 Odporugany typ zavislosti ukazovatela. Ziadatel si stanovi v ramci ITMS 2014+ prislusny typ zavislosti ukazovatela. Ziadatel je opravneny vybrat si v ITMS2014+ aj iny typ zavislosti ukazovatela,
ak je to pre prislusnu ZoNFP relevantné.



mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény podéet pracovnikov, pracovniéok mladsich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniéok star§ich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uc¢tovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0257

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo CiastoCne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoc¢itavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajluce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN




D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoé&itavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre
ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

FTE

RN

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusnikov, prisludnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény podget pracovnikov, pracovni¢ok — prislugnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciasto€ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaénii mzdu muzov refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatef).

EUR

RN




D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucriov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem stukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR

RN

D0263

Mzda zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesa&ni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré
nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

D0263

RN

D0264

Mzda zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni€ok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovni€ky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR

RN

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu
Cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna
manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatefa, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v rdmci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypodtu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom
pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia
obsadena 2 osobami na poloviény uvazok, do celkového poc&tu osob v riadiacich
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RN




D0267 |Podiel Zien na inych ako riadiacich  ["Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, D0267 K RN

poziciach projektu ktoré nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju
sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vdak
bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii
mébze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu).

Ziadatel v pripade potreby méoze uviest iné daje, ktoré bude podas implementécie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami zmluvy o poskytnuti

NFP. V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zdzeny).
Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)

K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrZatelnosti projektu

Relevantnost k HP

RN — relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a zZien a nediskriminacie
UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj



